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ประกอบการพิจารณาในวาระที่ 6  

 

คณะกรรมการบริษัท พิจารณาเห็นควรให้น าเสนอต่อท่ีประชุมสามัญผู้ถือหุ้น เพื่อพิจารณาอนุมัติก าหนดค่าตอบแทนให้แก่กรรมการ
บริษัท กรรมการตรวจสอบ กรรมการก ากับดูแลกิจการ บริหารความเสี่ยง สรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ของบริษัทฯ ส าหรับปี 2568 ใน
รูปแบบค่าเบี้ยประชุม ค่าตอบแทนรายเดือนคณะกรรมการตรวจสอบ และผลตอบแทนรายปี (โบนัส) ซ่ึงได้ผ่านการพิจารณาและเสนอจาก
คณะกรรมการก ากับดูแลกิจการ บริหารความเสี่ยง สรรหาและก าหนดค่าตอบแทนแล้ว เปรียบเทียบอัตราค่าตอบแทนกับปี 2567 ท่ีผ่านมา โดยมี
รายละเอียด ดังน้ี 

ที ่ รายละเอียด ปี 2567 
ปี 2568 

(น าเสนอเพื่อพิจารณา) 
หมายเหตุ 

1. ค่าเบี้ยประชุมกรรมการบริษัท 

 ประธานกรรมการ 

 กรรมการ 

 
12,500 บาท/การประชุม* 
10,000 บาท/การประชุม* 

 
12,500 บาท/การประชุม* 
10,000 บาท/การประชุม* 

 

2. ค่าเบี้ยประชุมกรรมการตรวจสอบ 

 ประธานกรรมการ 

 กรรมการ 

 
12,500 บาท/การประชุม* 
10,000 บาท/การประชุม* 

 
12,500 บาท/การประชุม* 
10,000 บาท/การประชุม* 

 

3. ค่าเบี้ ยประชุมกรรมการก ากับดูแล
กิจการ บริหารความเสี่ยง สรรหาและ
ก าหนดค่าตอบแทน 

 ประธานกรรมการ 

 กรรมการ 

 
 
 

10,000 บาท/การประชุม* 
8,000 บาท/การประชุม* 

 
 
 

10,000 บาท/การประชุม* 
8,000 บาท/การประชุม* 

 

4. ค่าตอบแทนรายเดือนคณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

 ประธานกรรมการ 

 กรรมการ 

 
 

12,500 บาท/เดือน/คน 
10,000 บาท/เดือน/คน 

 
 

12,500 บาท/เดือน/คน 
10,000 บาท/เดือน/คน 

 

5. ผลตอบแทนรายปี (โบนัส) ในกรณี ท่ี
บริษัทฯ มีผลด าเนินงานเป็นก าไร 

เป็นจ านวนเงินรวมไม่เกิน 
4,000,000 บาท 
(สี่ล้านบาทถ้วน) 

เป็นจ านวนเงินรวมไม่เกิน 
4,000,000 บาท 
(สี่ล้านบาทถ้วน) 

 

ให้อ านาจประธานกรรมการ
บริษัทพิจารณาจัดสรรให้
กรรมการแต่ละคนตามความ
เหมาะสม 

6. ค่าตรวจรักษา ดูแลสุขภาพ ตามท่ีจ่ายจริง โดยไม่เกิน 
25,000 บาทต่อรายต่อปี 

ตามท่ีจ่ายจริง โดยไม่เกิน 
25,000 บาทต่อรายต่อปี 

 

 * จ่ายเฉพาะกรรมการท่ีมาประชุมเท่าน้ัน 
ท้ังน้ี ก าหนดให้อัตราค่าตอบแทนกรรมการประจ าปี 2568 ดังกล่าวข้างต้นมีผลใช้บังคับตั้งแต่วันท่ี 26 กุมภาพันธ์ 2568 เป็นต้นไป 

จนกว่าจะมีมติของท่ีประชุมผู้ถือหุ้นอนุมัติเป็นประการอื่น โดยประมาณการค่าตอบแทนกรรมการท้ังปี 2568 เป็นวงเงินรวมท้ังสิ้นไม่เกิน 
1,300,000 บาท โดยไม่รวมค่าตรวจรักษาดูแลสุขภาพ ค่าประกันความรับผิดตามกฎหมายของกรรมการและผู้บริหาร ค่าใช้จ่ายในการเดินทาง
กรณีท่ีก าหนดสถานท่ีประชุม ณ ส านักงานใหญ่ของบริษัทฯ และค่าผลตอบแทนรายปี (โบนัส) ส าหรับคณะกรรมการบริษัทท้ังคณะ ซ่ึงค านวณ
จากผลก าไรสุทธิ หลังหักส ารองตามกฎหมายและอื่น ๆ เป็นจ านวนเงินรวมไม่เกิน 4,000,000 บาท (สี่ล้านบาทถ้วน) (ในกรณีท่ีบริษัทฯ มีผล
ด าเนินงานเป็นก าไรตามงบเฉพาะกิจการ) โดยให้อ านาจประธานกรรมการบริษัทพิจารณาจัดสรรให้กรรมการแต่ละท่านตามความเหมาะสม 

ค่าตอบแทนกรรมการ ประจ าปี 2568 


